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RADIACINĖS SAUGOS CENTRO DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL RADIACINĖS SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2029 METŲ VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. balandžio 14 d. Nr. V-24
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 7 straipsnio 6 dalimi:
1. Tvirtinu Radiacinės saugos centro korupcijos prevencijos 2026–2029 metų veiksmų planą (pridedama).
2. Pripažįstu netekusiu galios Radiacinės saugos centro direktoriaus 2023 m. rugsėjo 20 d. įsakymą Nr. V-55 „Dėl Radiacinės saugos centro korupcijos prevencijos 2023–2025 metų veiksmų plano patvirtinimo“.
3. Pasilieku šio įsakymo vykdymo kontrolę.




Direktorius	Ernestas Jasaitis

2


PATVIRTINTA
Radiacinės saugos centro direktoriaus
2026 m. balandžio 14 d. Nr. V-24

RADIACINĖS SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2029 METŲ VEIKSMŲ PLANAS

	Eil.
Nr.
	Priemonės
	Veiksmų plane numatytas įvykdymo terminas
	Vykdytojai
	Įvykdymo data
	Laukiamas rezultato kriterijus

	1. UŽDAVINYS
Didinti Radiacinės saugos centro valdymo ir administravimo skaidrumą

	1.1.
	Dalyvauti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – SAM) organizuotose viešosiose konsultacijose, susitikime ir diskusijose apie skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą, korupcijos prevenciją. 
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026–2029 m.
	Suderinti Radiacinės saugos centro (toliau – RSC) ir sveikatos apsaugos ministro tvirtinamą Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2026–2029 metų veiksmų planą ir kitus korupcijos prevenciją reglamentuojančius teisės aktus.

	1.2.
	Organizuoti kasmetinę RSC direktoriaus, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau – darbuotojai) diskusiją, skirtą aptarti RSC vertybes ir antikorupcinius pokyčius.

	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	RSC direktoriaus ir darbuotojų  suorganizuotų diskusijų skaičius: ne mažiau nei viena diskusija, kurioje dalyvavo ne mažiau kaip 80 proc. RSC darbuotojų, per metus.

	2. UŽDAVINYS
Didinti RSC darbuotojų nepakantumą korupcijai, tobulinti antikorupcinę aplinką

	2.1.
	Skatinti RSC darbuotojus STT e. mokymų platformoje savarankiškai išklausyti jiems aktualias mokymų temas. 
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo ir RSC darbuotojai
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	Didesnis RSC darbuotojų sąmoningumas korupcijos prevencijos klausimais.
Išklausytų mokymų temų skaičius: kiekvienas RSC darbuotojas išklausė ne mažiau nei vieną mokymų temą per metus. 
Mokymus išklausiusių RSC darbuotojų dalis procentais: 2026 m. – ne mažiau kaip 90 proc.; 2027 m. – ne mažiau kaip 90 proc.; 2028 m. – ne mažiau kaip 90 proc.; 2029 m. – ne mažiau kaip 90 proc.

	2.2.
	Naujų ir grįžusių po ilgalaikių atostogų RSC darbuotojų supažindinimas su vidaus teisės aktais ir antikorupcinės aplinkos kūrimo priemonėmis (mokymai ir informacijos prieinamumas).
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	Supažindintų naujų ir grįžusių po ilgalaikių atostogų RSC darbuotojų dalis procentais: 2026 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2027 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2028 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2029 m. – ne mažiau kaip 100 proc. 

	2.3.
	Paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną.
	2026–2029 m., gruodžio mėn.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	Dalyvauti SAM organizuojamose diskusijose šiai dienai paminėti.

	3. UŽDAVINYS
[bookmark: _Hlk51312501]Gerinti RSC teikiamų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą

	3.1.
	RSC tvarkomame Valstybinės jonizuojančios spinduliuotės šaltinių ir darbuotojų apšvitos registre įdiegiama Rizikos vertinimo posistemė.
	2026–2029 m.
	RSC Radiacinės saugos priežiūros skyrius
	2029 m. IV ketv.
	Taip bus išvengta galimo RSC darbuotojų šališkumo, subjektyvumo. Rizikos vertinimo posistemė automatizuotai planuos ūkio subjektų patikrinimus, identifikuojant labiausiai problemines sritis, didės radiacinės saugos priežiūros efektyvumas.

	3.2.
	Skelbti RSC interneto svetainėje informaciją apie RSC teikiamas paslaugas, jų įkainius ir, esant poreikiui, informaciją atnaujinti. 
	2026–2029 m.
	RSC vyriausiasis specialistas
	2029 m. IV ketv.
	Siekiama, kad informacija apie RSC teikiamas paslaugas būtų aktuali ir teisinga.

	3.3.
	Atsižvelgiant į esamus ir besikeičiančius teisės aktus, reglamentuojančius radiacinę saugą, organizuoti tikslinius radiacinės saugos priežiūrą vykdančių RSC darbuotojų mokymus Lietuvoje ir užsienyje.


	2026–2029 m.
	RSC skyrių vedėjai
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	Stiprės RSC darbuotojų gebėjimai, didės veiklos efektyvumas. Tiksliniuose radiacinės saugos priežiūrą vykdančių RSC darbuotojų mokymuose dalyvavusių radiacinės saugos priežiūrą vykdančių RSC darbuotojų dalis procentais: 2026 m. – ne mažiau kaip 20 proc.; 2027 m. – ne mažiau kaip 20 proc.; 2028 m. – ne mažiau kaip 20 proc.; 2029 m. – ne mažiau kaip 20 proc.

	4. UŽDAVINYS
Stiprinti komunikaciją, viešinant RSC veiklą ir atskaitingumą visuomenei

	4.1.
	Plėsti elektroninių viešinimo kanalų tinklą įtraukiant naujus elektroninius komunikacijos kanalus, esant reikalui, juos keisti, sekant jų populiarumą.
	2026–2029 m.
	RSC Avarijų valdymo ir mokymo skyrius
	2026 m. IV ketv.;
2027 m. IV ketv.;
2028 m. IV ketv.;
2029 m. IV ketv.
	Reakcijų į žinutes pokyčių skaičius. 
Informacijos prieinamumo ir sklaidos didinimas.

	4.2.
	RSC interneto svetainėje skelbti aktualią informaciją apie nustatytus korupcijos atvejus RSC.
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026 m. I ketv.;
2027 m. I ketv.;
2028 m. I ketv.;
2029 m. I ketv.
	Informacija apie korupcijos atvejus nurodoma RSC interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ srityje.

	4.3.
	Skelbti ataskaitas apie RSC korupcijos prevencijos 2026–2029 metų veiksmų plano įgyvendinimą RSC interneto svetainėje.
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026 m. I ketv.;
2027 m. I ketv.;
2028 m. I ketv.;
2029 m. I ketv.
	Ataskaitas apie RSC korupcijos prevencijos 2026–2029 metų veiksmų plano įgyvendinimą skelbiama RSC interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“.

	5. UŽDAVINYS
Skaidrinti viešųjų pirkimų procedūras ir užtikrinti racionalų lėšų panaudojimą

	5.1.
	Visų viešųjų pirkimų komisijos narių ir viešųjų pirkimų iniciatorių nešališkumo deklaracijų ir konfidencialumo pasižadėjimų kontrolė.
	2026–2029 m.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	2026–2029 m.
	Visų viešųjų pirkimų komisijos narių ir viešųjų pirkimų iniciatorių, prieš pradedant vykdyti kiekvieną viešąjį pirkimą pasirašiusių nešališkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasižadėjimus, dalis procentais: 2026 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2027 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2028 m. – ne mažiau kaip 100 proc.; 2029 m. – ne mažiau kaip 100 proc.

	5.2.
	Siekti, kad kuo didesnė dalis visų viešųjų pirkimų būtų vykdoma elektroninėmis priemonėmis, naudojantis centrinės perkančiosios organizacijos VšĮ CPO LT elektroniniu katalogu ir Centrine viešųjų pirkimų informacine sistema (toliau – CVP IS).
	2026–2029 m.
	RSC Materialinio techninio aprūpinimo ir eksploatavimo skyriaus vedėjas
	2026–2029 m.
	Kuo didesnė dalis visų viešųjų pirkimų būtų vykdoma elektroninėmis priemonėmis, naudojantis centrinės perkančiosios organizacijos VšĮ CPO LT elektroniniu katalogu ir CVP IS.


_______________________________

image10.png




image2.png




image3.png




image1.png




